
  

Réussir l'onboarding - 
Structurer le processus d'accueil et intégration 

 

Introduction 

Cette formation a pour objectif de sensibiliser les superviseurs à l'importance d'un processus d'accueil et 
intégration structuré. Les participants verront comment implanter les bonnes pratiques en matière 
d'onboarding qui permettront de favoriser la rétention du nouvel employé et du même coup son engagement 

envers l'organisation.  
 

Objectifs spécifiques 

Comprendre l'importance d'un programme d'accueil et d'intégration structuré 

S'outiller pour faire un effet wow au moment de l'arrivée de la ressource 

Connaître les bonnes pratiques en matière d'intégration  

Déployer un programme d'accueil et intégration adapté à sa culture organisationnelle pour assurer un 

retour sur investissement 

Développer des réflexes à intégrer la santé et la sécurité 
 

Contenu de la formation 

Un processus d'accueil et intégration : à quoi ça 
sert ? 

Les outils à mettre en place pour un processus 
réussi 

Préparer l'arrivée 

Le jour J 

Les 90 premiers jours 

L'onboarding à distance 

 

Nombre de participants 

Un maximum de 20 participants est demandé. 
 

Matériel fourni 

Présentation en format PDF à télécharger  

Attestation de formation 

 
Durée 

1 heure 

 

 

Lussier est un organisme formateur agréé par la Commission des Partenaires du marché du travail (CPMT). 
 

 

1 855 587-7437 
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