Formation

Reussir 'onboarding -
Structurer le processus d'accueil et intégration

Introduction

Cette formation a pour objectif de sensibiliser les superviseurs a I'importance d'un processus d'accueil et
intégration structuré. Les participants verront comment implanter les bonnes pratiques en matiéere
d'onboarding qui permettront de favoriser larétention du nouvel employé et du méme coup son engagement
envers|'organisation.

Obijectifs spécifiques

Comprendrel'importanced'un programme d'accueil etd'intégrationstructuré

S'outiller pour faireun effetwow au momentdel'arrivéedelaressource

Connaitrelesbonnes pratiques en matiéred'intégration

Déployer un programmed'accueil etintégration adapté asacultureorganisationnelle pour assurerun
retour sur investissement

Développer desréflexes aintégrer lasantéet lasécurité

Contenu de laformation Nombre de participants
Un processusd'accueil etintégration: a quoica Un maximum de 20 participants est demandé.
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